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Flexibilität für den Arbeitsmarkt
Personaldienstleister agieren in einem dynamischen Umfeld. Ihre Interessenvertretung sorgt für faire Rahmenbedingungen.

Personaldienstleister bringen 
Unternehmen und Mitarbeiter 
passgenau zusammen – schnell, 
rechtssicher und bedarfsorien-
tiert. Sie sichern Beschäftigung, 
schaffen Chancen und ermögli-
chen Wachstum. Ob kurzfristige 
Auftragsspitzen oder langfristi-
ge Personalstrategien: In einem 
sich wandelnden Arbeitsmarkt 
sind sie mehr als Vermittler. Sie 
sind strategische HR-Partner für 
Betriebe.

Steigende Anforderungen
Die Branche steht im Span-
nungsfeld von Regulierung, 
internationalem Wettbewerb 
und steigenden Anforderungen. 
Bürokratieabbau und praktikab- 
le Rahmenbedingungen sind 
entscheidend, damit Flexibilität 
erhalten bleibt.

„Der Arbeitsmarkt verändert 
sich rasant. Digitalisierung, 
internationale Konkurrenz und 
Fachkräftemangel fordern  
uns heraus, gleichzeitig eröff-
nen neue Technologien, wie  
KI im Recruiting, große Chan-
cen“, betont Berufsgrup-
pensprecher Wolfgang Lang- 
thaler.

Die Berufsgruppe der Perso-
naldienstleister in der WKO 
Oberösterreich setzt daher 
gezielt auf Qualifizierung, 

Weiterbildung und Integration 
internationaler Arbeitskräfte. 
Ein weiterer Schwerpunkt  
liegt auf der Sichtbarkeit der 
Branche als stabilisierender 
Faktor für Wirtschaft und 
Beschäftigung. Gleichzeitig 
werden Digitalisierung und 
Innovation – von modernen 
Recruiting-Methoden bis zu 
effizienten Prozessen – ak-
tiv vorangetrieben, um die 
Zukunftsfähigkeit der Branche 
nachhaltig zu sichern.

Wolfgang Langthaler, Inhaber WIPA GmbH 
und Berufsgruppensprecher der oö. 
Personaldienstleister.

Faire Wettbewerbsbedingun-
gen: Gleiche Spielregeln für alle 
Marktteilnehmer – national und 
international.

Bürokratieabbau: Weniger Kom-
plexität, mehr Praxisnähe in der 
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben.

„Flexibilität braucht 
faire Regeln – nur so 

bleibt unsere Branche 
zukunftsfähig.“

Wolfgang Langthaler

Fachkräfte sichern: Qualifizie-
rung, Integration und moderne 
Recruitingwege stärken den 
Arbeitsmarkt.
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Personaldienstleister: Dafür setzen wir uns ein

Numa – La Pizza bringt römisches Lebensgefühl nach Linz
Ausgangspunkt war ein ehemaliges Modegeschäft in der Linzer Landstraße, eine kompakte Fläche ohne 
klassische Gastronomie-Infrastruktur und die klare Vision, ein reproduzierbares Konzept für authentische 
römische Pizza al Taglio zu entwickeln. Gemeinsam mit dem Auftraggeber entwickelte Wögerer, der Ein-
richtungsspezialist für Gastronomie und Hotellerie aus Steyr, eine innovative Lösung, die zeigt, wie auch he- 
rausfordernde Bestandsflächen erfolgreich für moderne Gastronomiekonzepte genutzt werden können. Mit 
dem ersten Numa in Linz wurde nicht nur ein neuer Gastronomiestandort realisiert, sondern die Grundlage 
für ein skalierbares Gesamtkonzept geschaffen. Das Konzept hinter dem Lokal: authentische Pizza al Taglio, 
eine der bekanntesten Streetfood-Spezialitäten Roms. Große rechteckige Bleche, frisch gebacken und nach 
Gewicht verkauft, schnell, unkompliziert und dabei qualitativ hochwertig.� www.numalapizza.at
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Übernahme  
von AnD IT 
Mit der Übernahme der  
AnD IT GmbH aus Peuer-
bach setzt die Infotech EDV 
Systeme GmbH aus Ried 
im Innkreis einen weiteren 
Schritt in ihrer Wachstums-
strategie. Durch die Über-
nahme erweitert Infotech ihr 
Versorgungsgebiet gezielt 
und stärkt die Nähe zu 
Kunden im Hausruckviertel 
sowie den angrenzenden 
Regionen. Der Standort 
Peuerbach bleibt langfris-
tig erhalten. Damit stellt 
Infotech sicher, dass ihre 
Kunden weiter auf vertraute 
Ansprechpartner, kurze 
Wege und schnelle Reak-
tionszeiten zählen können, 
kombiniert mit der Stärke 
und dem breiten Leistungs-
portfolio eines etablierten 
IT-Systemhauses. 

www.infotech.at

 Infotech 


